
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 WEB事業や人材事業、海外医療事業等を行う株式会社 DYM  読み  ディーワイエム、本社  東京都品川区、代

表取締役社長  水谷佑毅）は、2024年9月1日から社員がより働きやすい環境を整えるために、以下の新たな福

利厚生制度を導入いたしました。これにより、育児や家族の健康をサポートする一方で、ワークライフバランスを

推進し、社員の皆様が安心して働ける職場を目指します。 

 

１ リモートワーク 

お子様の体調不良やインフルエンザの解熱後48時間の登校禁止期間など、家庭の事情で出社が難しい場合は、リ

モート勤務を選択できます。 

 

２ 産休・育休後の時短勤務の期間 

育児と仕事の両立をサポートするため、産休  育休から復帰後の時短勤務については、会社が認めた場合、子ども

の年齢に関係なく、制限なく時短勤務を選択できます。 

 

３ 出産祝金制度 

従業員の出産を祝うため、以下の出産祝い金を支給いたします。 

1人目のお子様には10万円 

2人目のお子様には20万円 

3人の目のお子様には100万円 

 

４ 入園・入学 

お子様が保育園、幼稚園、小学校、中学校へ入学する際、1万円の入園 入学祝い金を支給いたします。 

 

5 誕生日ケーキ 

お子様の誕生日には、誕生日ケーキをプレゼントいたします。 

 

６ シングルマザー手当 

シングルマザーの社員には、月額2万円の手当を支給いたします。 

 

７ 不妊治療補助制度 

社員の不妊治療を支援するため、社内で定めた条件に合った場合、30万円を上限として補助いたします。 

※いずれも社内規定に従い利用が可能です。 

 

 

当社は、社員の皆様が家庭や個人の状況に応じて、安心して働ける環境づくりを進めてまいります。 

 

 

 

 

【株式会社 DYM】 
従業員支援強化に向けた新たな福利厚生制度のお知らせ 

2024年 10月 17日 

株式会社DYM 



■株式会社 DYM 会社概要 

(1)商号       株式会社 DYM 

(2)代表取締役社長  水谷 佑毅 

(3)設立年月日    2003 年 8 月 

(4)資本金      5000 万円 

(5)売上高      212.6 億円 20 期）、253.0 億円見込み 21期） 

(6)本店所在地    〒141-0032 東京都品川区大崎1-11-2 ゲートシティ大崎イーストタワー10階 

(7)従業員数     連結 2,085 名 2024 年 4月 1日現在） 

(8)事業内容     WEB事業、人材事業、研修事業、エグゼパート事業、海外医療事業、M＆A事業 等 

(9)URL        https://dym.asia/ 

 

 

 

≪本件に関する報道関係のお問い合わせ≫ 

株式会社 DYM 住吉 

TEL: 03-5745-0200    FAX: 03-3779-8720 

E-Mail:pr@dym.jp  URL: https://dym.asia/ 

https://dym.asia/

