
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人材事業、WEB 事業、海外医療事業などを中心に、M&A 事業やスポーツ事業など多角的に事業を展開する株式会

社 DYM（読み：ディーワイエム、本社：東京都品川区、代表取締役社長：水谷佑毅）のグループ会社である、株式

会社 AIshow（本社：東京都品川区、代表取締役：佐々木 聡祐）は、独自開発の非認知能力手法と心理学・行動理

論に基づき、自社に最適な人材を見極める適性診断プラットフォーム「Alshow（アイショウ）」を 2026 年 2 月 26

日より正式に提供開始いたしました。 

■「Alshow」開発の背景 

 

現在の採用市場において、多くの企業が「自社にマッチした人材がわからない」「せっかく採用したのに早期離職

してしまう」「適性検査を導入したいがコストが高い」といった課題を抱えています。自社に合わない人材の採用

は、現場の生産性低下やマネジメント工数の増加を招き、1 人あたり数百万円単位の損失に繋がることも少なくあ

りません。AIshow は、これらの課題を解決するために「相性採用」をコンセプトに掲げ、活躍人材の言語化から

リスク人材の見極めまでを一気通貫でサポートする「Alshow」を開発いたしました。 

 採用を、“相性採用”へ。 

株式会社AIshow、独自開発の非認知能力手法と心理学に基づいた適性診断プラットフォーム 

「Alshow」を正式リリース 

〜業界最安水準の 1 回400 円で、自社にマッチする「活躍人材」のペルソナを可視化。 

早期離職リスクを大幅に低減〜 

 

2026 年 3 月 5 日 

株式会社 DYM 



■「Alshow」の主な特徴  

1. 活躍する人のペルソナを数値化・可視化  

既存の活躍社員に受検してもらうことで、その特性を数値化し、採用すべき人物像（ペルソナ）を明確にします。

これにより、面接官ごとの評価のブレを防ぎ、客観的なデータに基づいた「相性」重視の採用が可能になります。 

 

2. リスクの兆候を事前に検知  

面接だけでは見極めが難しい「勤務姿勢」「対人関係」「情緒コントロール」など、潜在的なリスク傾向を 6 つのカ

テゴリーで多角的に検出します。トラブルの事前防止や早期離職リスクの低減に寄与します。 

 

3. AI 面接サービス「HRmax」との高い互換性  

株式会社 DYM Human Reality が提供する AI 面接「HRmax」と連携。診断結果から懸念される項目を AI 面接で

重点的に深掘りするなど、より精度の高い選考を実現します。 

 

4. 業界最安水準のコストパフォーマンス  

受検 1 回あたり 400 円（税抜）という、主要競合と比較しても圧倒的な低価格を実現。コストを気にせず、採用

候補者から既存社員の定点観測まで幅広く活用いただけます。 

 

■サービス詳細・料金 

・サイト URL：https://lp.ai-show.co/ 

・初期費用：100,000 円（税抜） 

・受検費用：400 円（税抜）／1 回あたり 

・受検時間：約 15 分 

・主な機能：ストレスマネジメント特性分析、コミュニケーション・リーダーシップ傾向、企業風土マッチング、

リスク兆候検知など 

 

■今後の展望  

「Alshow」は一度きりの診断に留まらず、継続的な活用によって「人事データ基盤」としての価値を高めてまいり

ます。定期的な受検により、社員のコンディション変化の早期発見や、昇進・異動の効果測定など、データ主導の

人事施策を支援してまいります。 



■株式会社 AIshow 会社概要 

(1)商号      ：株式会社 AIshow 

(2)代表取締役   ：佐々木 聡祐 

(3)設立年月    ：2025 年 9 月 

(4)資本金     ：1000 万円 

(5)本店所在地   ：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-11-2 ゲートシティ大崎 イーストタワー10 階所 

(6)事業内容    ：適性診断プラットフォームの開発・提供 

 

■本件に関するお問い合わせ先  

株式会社 AIshow（株式会社 DYM 内） 

メールアドレス：hrtech@dym.jp  

 

■株式会社 DYM 会社概要 

(1)商号      ：株式会社 DYM 

(2)代表取締役社長 ：水谷 佑毅 

(3)設立年月    ：2003 年 8 月 

(4)資本金     ：5000 万円 

(5)売上高     ：258 億円（21 期）、324.6 億円（22 期） 

(6)本店所在地   ：〒141-0032 東京都品川区大崎 1-11-2 ゲートシティ大崎イーストタワー10 階 

(7)従業員数    ：連結 2,744 名（2025 年 4 月 1 日現在） 

(8)事業内容    ：WEB 事業、人材事業、研修事業、エグゼパート事業、海外医療事業、M＆A 事業 等 

(9)URL       ：https://dym.asia/ 

 

 

 

≪本件に関する報道関係のお問い合わせ≫ 

株式会社 DYM 広報担当 塩田 

TEL: 03-5745-0200    FAX: 03-3779-8720 

E-Mail:pr@dym.jp     URL: https://dym.asia/ 

https://dym.asia/

